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Fondation Futebol dá força
Donner aux coachs de football les 

moyens d'autonomiser les filles



[le football donne 
de la force]

pour que les filles 
façonnent leur 
propre avenir.



1 619 coaches autonomisant 19 876 filles

menant le changement dans 555 communautés à 
travers 27 pays.

Un impact fort et un coût faible à seulement 16 € par fille/an.



En tant qu'entraîneur certifié Futebol dá força, vous recevez une formation 
continue, des outils, un soutien et de l'inspiration 

pour développer votre leadership et devenir un catalyseur 
pour l'égalité des droits et des chances des filles.

Méthodologie basée sur des preuves Un soutien personnel sur demande Une communauté globale
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Les filles de retour à l'école après le COVID

Filles des équipes Futebol dá força

Moyenne nationale

Mozambique Juin 2021



Un coach et un mentor pour les filles 

Créez un espace sûr, un groupe de pairs qui 
vous soutiennent et un environnement 
d'apprentissage positif dans votre équipe, 
où vous développez l'estime de soi et le 
leadership des filles, et où vous facilitez les 
conversations sur des sujets importants 
pour les filles et leur développement, 
notamment la santé physique et mentale des 
filles, ainsi que la santé et les droits sexuels 
et reproductifs.


Un leader du changement dans votre 
communauté 

Créez des relations de confiance au sein de 
votre communauté locale, en menant un 
c h a n g e m e n t d e c o m p o r t e m e n t e t e n 
sensibilisant les gens aux effets positifs sur la 
santé et la société du fait que les filles sont des 
enfants, jouent au football et restent à l'école.



Nous amenons Futebol 
dá força sur tous les 
terrains dans le monde

16€ par fille/an:
grand impact - faible coût









Impact durable grâce à une collaboration 
avec les parties prenantes clés

Pour obtenir un impact durable à long terme dans les communautés locales, nos 
leaders travaillent directement avec les filles au sein de leur communauté, ainsi 
qu'avec les membres de leur famille et d'autres membres de la communauté 
concernés. 

Nous collaborons également toujours avec les principales parties prenantes : les 
agences gouvernementales chargées de l'éducation, de la jeunesse, des sports et de 
la santé, et les fédérations de football, afin d'intégrer notre travail dans les structures 
de football existantes ou de soutenir la mise en place de telles structures lorsqu'elles 
n'existent pas encore. Nous ne sommes donc jamais propriétaires d'activités, mais 
nous intégrons toujours notre travail dans les structures locales afin de créer une 
plateforme durable permettant de concrétiser notre vision.

“Seul on va plus vite, ensemble on va plus loin ” 
Proverbe Africain

Ministère de l’éducation au Mozambique

Ministère de la santé au Mozambique

Ministère de la jeunesse et des sports au Mozambique

Ministère de la femme, de l’enfant et de l’action sociale au Mozambique



Churn post-training  
12 %

Engagés après la   
formation  

88 % 

Engagés après la 
formation     
98 %

Africa 

Churn post-training  
2 %

Engagés après la 
formation     
78 %

Europe 

Churn post-training  
22 %

Un mouvement en pleine croissance grâce à ses 
leaders

63%  
des coaches 

Futebol dá força 
se sont  

engagés à 
travers une 

personne déjà 
engagée   
au sein du  
mouvement

En moyenne 
au niveau 

global,  
un coach FDF-
s’engage pour 

3.5 ans

10% ont continué 
leur formation pour 
devenir facilitateurs 
et recruter, former 

et soutenir de 
nouveaux coaches



Ce que les coaches disent de leur 
implication dans Futebol da força 

"Depuis que j'ai rejoint Futebol da força, j'ai appris à accompagner mes filles 
et à les soutenir. FDF a apporté des changements dans ma communauté. 

Maintenant, nous n'avons plus de grossesses précoces et d'abandons 
scolaires comme avant" 

Beta Stacia Covela, Quelimane, Mozambique



Ce que les coaches disent de leur 
implication dans Futebol da força 

"Grâce à la formation du FDF, j'ai découvert des sujets que je n'avais jamais 
pensé à aborder, et grâce à la formation, je sais maintenant comment réagir 
et gérer ces situations. Les filles viennent naturellement vers moi quand elles 

ont besoin de parler, et je suis là quand elles ont besoin de moi. » 

Naomie Muila, Paris, France



Une stratégie efficace repose sur des valeurs et une culture, et 
non sur des chiffres.

Nous aidons les organisations à exploiter le pouvoir du leadership fondé sur les valeurs, la diversité 
et le travail d'équipe en partageant les leçons apprises sur le terrain de football.  
Pour financer notre travail, nous gérons une entreprise à but lucratif, notre entreprise sociale FDF 
for Business, qui travaille avec notre méthodologie adaptée aux entreprises, permettant aux 
équipes de tirer parti de leurs résultats commerciaux en travaillant stratégiquement avec un 
leadership fondé sur les valeurs et en créant un lieu de travail sûr et inclusif. Cela nous permet de 
diffuser notre méthodologie sur un terrain complètement différent, tout en générant un financement 
indépendant pour notre travail, en plus du financement institutionnel dont nous bénéficions de la 
part des grandes parties prenantes concernées par notre travail, comme les agences 
gouvernementales et les fédérations de football.  
 
Travailler au sein du football et des entreprises nous permet d'avoir un impact sur la société en 
général, en créant une nouvelle norme de leadership permettant à davantage de personnes de 
s'épanouir. 



MERCI!

 
Sarita Jacob Simone 
Co-fondatrice & Directrice   
Executive FDF Mozambique 
+258 84 120 0000 
sarita@futeboldaforca.com  

Rejoignez notre mouvement et faites partie du changement @futeboldaforca

Maryam Kadia Sow Mbaye 
Coordinatrice 

+33 7 63 30 69 75 
kadia@futeboldaforca.com

mailto:cecilia@futeboldaforca.com

